VERBALE DI ACCORDO SINDACALE
Addi 16 febbraio 2022, in modalita call conference su piattaforma Zoom,

si sono incontrati:

ANCE PADOVA, rappresentata dal Presidente dr. Alessandro Gerotto, dalla Coordinatrice delle Relazioni
Industriali arch. Silvia Basso, assistiti dal Direttore dr. Leonardo Pesadori;

SEZIONE AUTONOMA ANCE di ASSINDUSTRIA VENETOCENTRO, rappresentata dal Presidente geom. Paola
Carron, assistita dal Segretario dr. Felice Costa;

FENEAL UIL — AREA VASTA VENETO - sede di PADOVA e ROVIGO, rappresentata dal Segretario Regionale
Geom. Gino Gregnanin;

FILCA CISL — PADOVA e ROVIGO, rappresentata dal Segretario Generale Sig. Giorgio Roman;
FILLEA CGIL di PADOVA, rappresentata dal Segretario Generale Sig. Gianluca Badoer;

FENEAL UIL — AREA VASTA VENETO - sede di TREVISO e BELLUNO rappresentata dal Responsabile di Zona
Sig. Angelo Pandolfo;

FILCA CISL — BELLUNO e TREVISO, rappresentata dal Segretario Generale Sig. Marco Potente;

FILLEA CGIL di TREVISO, rappresentata dal Segretario Generale dr. ssa Veronica Gallina

(definiti in seguito: le Parti Sociali)
]

Le Parti Sociali, dopo aver premesso che: \/
(.
a) e stato da loro siglato in data 20 novembre 2020 un Accordo Sindacale, che qui si intende
integralmente richiamato, diretto a permettere il rimborso - a termini dei paragrafi 1-2-3 e fino a
concorrenza di un importo complessivo pari ad € 80.000,00 a valere sul “Fondo Transizione Sanedil”
della C.E.L.V. - delle istanze presentate dai lavoratori entro il 31 marzo 2021 riguardanti le
ﬂ prestazioni sanitarie effettuate nel periodo 1 ottobre -31 dicembre 2020, regolamentate
dall’Allegato | del Contratto Integrativo Interprovinciale di Lavoro 5 ottobre 2017 e cessate al 30
/ settembre 2020 per effetto dell’entrata in vigore del Fondo Sanedil;
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b)

d)

1)

2)

il medesimo Accordo Sindacale ha anche previsto I'istituzione presso la C.E.LV. di un apposito
“Fondo Solidaristico Imprese” da utilizzarsi, fino a concorrenza di un importo complessivo pari ad €
80.000,00, per la copertura degli oneri di cui ai paragrafi 5-6;

sono state presentate a C.E.I.V., entro la data del 31 marzo 2021, istanze dirette ad ottenere il
rimborso di prestazioni sanitarie per una somma complessiva eccedente di € 49.661,92 quella
disposta a valere sul “Fondo Transizione Sanedil”;

risulta tuttora disponibile la somma di € 80.000,00 a valere sul “Fondo Solidaristico Imprese”,

convengono di dare mandato alla C.E.LV. per:

procedere — utilizzando I'avanzo di gestione dell’esercizio 2019-2020 - alla liquidazione delle istanze
di cui alla lettera c) delle premesse dopo aver preventivamente accertato per ciascuna di esse la
sussistenza dei requisiti di cui al Regolamento contenuto nell’Allegato | del Contratto Integrativo
Interprovinciale di Lavoro 5 ottobre 2017;

rafforzare patrimonialmente gli enti scolastici che insistono sul territorio di competenza della

C.E.LV. con riferimento specifico al Centro Edilizia Treviso e alla Scuola Edile CPT di Padova con
I'erogazione di un importo di € 40.000,00 a ciascuno dei due enti paritetici.
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Letto, confermato e sottoscritto.
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