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ln Padova, addl 28 sectembre 2022

tre

ANCE PADOVA rappresentats, giusta mandato conferito dal Presidente di ANCE Padova
Alessandro Gerotto, db Silvia Basso, assistita dal Direttore Leonsrdo Pesadari;

ANCE TREVISO - SEZIONE AUTONOMA D! ASSINDUSTRIA VENEYO CENTRO rappresantata dat
VicePresidente Siivano Armellin, assistito da Felice Costs e Paolo Valerio di Assindustria

Veneto Centro;

ANCE VICENZA - SEZIONE COSTRUTTQR EDILI ED INSTALLATOR! O IMPIANTI CONFINDUSTRIA
VICEMZA rappresentsta giusta mandalo conferlio dal Presidente di ANCE VICENZA Caudlo
Poza, dal Viceprasidente con delega alle Relazioni sindacali Gianluca Muraro, assistito da

Andrea Crisci di Confindusirla Vicenza;

ANCE ROVIGO — SEZIONE EDIL di CONFINDUSTRIA VENEZIA ~ AREAX METROPOUTANA di
VENEZIA e ROVIGO rappresentata dal Presidente Alex Saggia, assistlto da Leonardo Beccatidi
Canfindustria Venezia - Area Metropolitana di Venezia e Rovigo;

la FEDERAZIONE NAZIDNALE LAVORATOR! EDIU AFFINI € DEL LEGNO - Fe.MEA.L-U.LL
VENETO di PADOVA e ROVIGO, aderente all'Unione Italiana del Lavaro U.AL.; 12 FEDERAZIONE
ITALIANA LAVORATOR! COSTRUZION) ED AFFINI - FLLCA-CIS.L di PADOVA e ROVIGO,
aderente alla Confederazione tallana Sindacati Lavoratori C.1.5.L,; Ia FEDERAZIONE ITALIANA
LAVORATOR! LEGNO EDIUZIA INDUSTRIE AFFINI ED ESTRATTIVE - FALLEACG.IL dl
PADOVA, aderente alla Confaderazione Generale Italiana del Lavoro C.G.ALL; rappresentate
rispettivamente da Luca Finouli, da Giorgio Roman e da Gianluca Badoer;

Ia FEDERAZIONE ITAUANA LAVORATORI EDILI AFFIN EDELLEGND = Fe.N.E.A.L-UIL VENETO
di TREVISO e BELLUNO, aderenta all'Unfone Italiana del Lavara U | L * 13 FEDERAZIONE
ITAUANA LAVORATORI COSTRUZIONI ED AFFINI - FALCA-CAS.L. di BELLUNO e TREVISO,
aderente alla Confederazione itallana Sindacati Lavoratori C.1.5.L; la FEDERAZIONE ITALIANA
LAVORATOR! LEGNO EDIUZIA INDUSTRIE AEFINI ED ESTRATTIVE - FLLLEA-C.G.IL
PROVINCIALE SINISTRA PIAVE DESTAA PIAVE di TREVISO, aderenta alla Confederazione
Generale ltaliana def Lavoro C.G 1 L = rappresentate rispettivamente dal Angela Pandolfo, dal
Mareo Potente e dal George Geani Rau, da Veranica Gallina e da Gabrlele Serraglio;

la FEDERAZIONE MAZIONALE LAVORATOR! EDILI AFFIM € DEL LEGNO + Fe.N.EAL-U.LL
Venelo zona di Vicenza, 2 FEOERAZIONE ITALIANA LAVORATOR] COST! RUZIONI ED AFFINI -
F.LLCA-CLS.L di VICENZA, aderente alla Confederazione Italians Sindacari Lsvoratori
C.IS.L; la FEDERAZIONE ITALANA LAVORATOR! LEGNG EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED
ESTRATTIVE - FLLLEA.-C.G.IL di VICENZA, aderente alta Confederazione Generale Nafiana
del Lavoro C..6.1.L.; rappresentate rispettivamente da Daniele Magrl, Larenzo O'Amico e Luca

Rossi;

F.LLLEA.-CG.LL di Rovigo, adereate alla Confederazione Generale itatiana del Lavaro
C..G.LL; rappresentata da Lauro Rizzieri Biolcati;

(Tuttl insieme onche: Porti Socioli Territoriali of Padova, Treviso, Yicenzo, Rovigo)
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Pramegso:

che le richiamate Parti sociali territoriali convengono sullepportunits di garaniire Ia caniinuita di eragazione
delle seguenti prestaziani anche definite “prastazioni aggiuntive” g cansistentiin un contributo per:

° acquisto prima casa lauoratore - costruziona prima casa lavoracore;

®  ristrutiurazione edilizis abitazione principale di progrietd dai favaratore prima casa laveratore, con
Fes3 pari o superiore 3 80.000,00 € (ottantamita/00) tramhte imprese lseritts af sistema delle Cassa
Edili riconosciute da CMCE:

o primo ingresso lavoratase & reingrasso layoratore nal settora;

* matimenio ~ unione dvile lavoratore

°  nascita figh lavoratore;

Contratto Collettivo Tarritoriale Interprovinciale di lavore § ottobre 2017, integrativo del Cenl, per i
dipendenti delle imprase edili della pravinea di Padova, Traviso e Vicenza e |z cui operativita, arlsinartamente
pravista con decarrenza dal 1%ortoore 2017 ed in via sperimentale per i soli esercizi 1.10.2017-30.09 2018 ¢
1.10.2018-30.09,2019, con successive intese delinite tra le Parti sociali territaniali sottoscritteicl del citato
Cantratto Colleztivo Territoriale Interprovinciale di lavoro § otrobre 2017 & statz grorogars fino a tutto il 30
settembra 2022;

che con Accordo dal 29 ottabre 2021 le Porti saciali territoriali della provinciz di Rovigo hanno convenuro .
in vista della fusione dallz Cassa Edile Polasana con CEIV (poi avvenuta con atto notarile det 27 apnile 2022 &
con effetti civilisuci dal 1 maggio 2022) - di ficonoscere ai lavoratarl iscritti all Cassa Edile Polesana dal 1°
gennaio 2022 e comunque fina al 30 settembre 2022, oltre 5i contribuli per assegno di studio {annu scolastico
2022-2023), te anzidette “prestazioni aggiuntive” e la c.d. prestariane di Carenza Malattis coma previste dal

Contra{lo Collettivo Territoriale Intarprovinciale 5 ottobre 2017, integrativo dal C.cn.l, peri dipendentidelle
imgrese 2dili delfa pravince di Padava, Treviso e Vicenzs ;

che le Parti Sociali Yerritoriall come sopra richiamate - nell'ssprimere una valutazione positiva sulla
valarizzaziona del ruolo 2 fforzamento dell'immagine della Bilateralita Contrattuale disettore per imprase
e lavoratorl che 2 derlvata anche dail'introduzions dalle suddeite prestazion| assistenziali sgpiuntive -
avevana convenuto che la continuitd di riconoscimento di queste ultima fosse, in ogni €aso, valutata in
relarione all'andamento dei conti economici e finanziar delle suddette CASSE EDILI, tramite Il monitoraggio
degli equilibri gestionali delle stesse e l'accertamento della presenza dsile risorse che ne garaniiscano ta
sostenibilita di casto nei tarmini 18 previstl dal richiamato Regolamento Generate dalle Prastazioni eui si [z
integrale riferimento;

che acquisite I2 prolezioni pib aggiornate messe a disposizione dalle EASSE EOMU intarassate sullandamantg
dei loro complessivi canti economici e finanalarl, sono state accertate lo condizioni che permettono Ia
continuita di erogazione delle suddatte “prestazioni aggiuntive” fino 3 conclusione dell'aserclzio CAsSA
EDILE 1° ottobre 2022 -30 settembre 2023 g ferma restando in ogni caso Papplicazione del complessivo
meccanismo di erogazions in forma accontata del 50% della prestazione 3l momento defla sua richiesta
subordinando I'erogazione dell'imgoro 2 saldo all'esito delia verifica dell'esistenza of avanzi di gestione
riscontrati nalle singola CASSE, cosi come previsto dal Contratto Collettivo Territoriale Interprovinciale di
lavoro per la province di Padova Trewiso e Vicanza S ottobre 2017 e dai Regolamento Generale delle
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cha lg Parti Saciali Territoriali di Padove, Trawiso, Vicenza e Rovign hanno altresi constatato, semipre
acquisite le graizzioni pit aggiornate messe 3 disposizione dalle CASSE EDILI intaressare sull'andamento dat
Ioro complessivi cont economici e finanziari, 1a presenza delle risarse che garanuscano la sostenibilits di
costo fino a conclusione dell'esercizio CASSA EDILE 1° otiobre 2022 -30 settembre 2023 anche della cd.
“Prestazione di Carenza Malatliz”, 13 cw operativiid in forza di pracedente intesa intecvenuta a livella
mrerterritoriale in data del 27 setterbre 2021 era stats gia prorogata fino al 30 szttarmbre 2022 od altces;
estesa, per effetto dell'Accordo 29 otiohre 2021 tea Iz Parel Socialidi Ravigo, dal 1" gennaio 2022 ailavorston
iscritti alla Cassa Edile Polesana in vista deila fusione can CElv:

Tutto guanto sopra premesso convengono quanio segue

3| La “prestazioni agglunsive” consistenti nef contributo per;

- 3Cquisto prima casa lavoratore -costruzigne prim3 casa l2voratore-

- ristrutturatione edilizia abitatione principale di proprietd dal laveratore prima casa lavaratore, con spesa

pari o superiore 3 80.000,00 € !ottantamil /0Q) ite imprese iscritte al sistema delle Casse Edil

riconosciute da CNCE,

+ primo Ingresso lavoratare & reingressa lavoratore ne! settore;

- matrimanio/unione civile lavoratare:

- nascita figll avoratore;
§ VENEONO Prorogate come erogazione iino al 30 settembre 2023 & ciok fino a conclusione dell’esercizio CASSA
5 EDILE 1" ottobre 2022~ 30 settembre 2023, ferma rastando in ogni caso I'applicazione del complessive
meccanismo di erogazione In forma accontata del 50% delia prastazione sichiesta al momento della sua
richiasta subordinando I'erogazione dell'importe a saldo all'esito della verifica dell'esistenza di avanz di
gestlone riscontrati nelle singole CASSE
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b} La “Prestazione di Carenza Malattia* viena prarogala quanto ad erogazione dal 1° gennaio 2022 fino 31 30 i*
setiembre 2023 e cloé fino a conclusione defl’asercizio CASSA EDILE 1° ottobre 2022 ~ 30 settembra 2023; M

Con F'occasione tutte le Partl come sopra richiamate - posto che a seguite dell'introduzione per leggs daflg
Nuova prestazione sociale denominata *ASSEGMO UNICO UNIVERSALE” sana mutate le condizioni per ih
identificare la presenza di “familiari 3 carice” che st 3 presupposto dell'eragazione di una serie dj ]
prestazioni ed assistenze erogate dalle CASSE, in specie le prestazioni per assegno di studio - convengono
che la suddetd presenza di "familiari a carico® possa essere alestata dal soggetti richiadead il I
riconoscimenta delle prestazion| di merito 2 mezzo della produzione del modello di autoceificazione
secondo fa modulistica apposita predisposta da ognl singofa Cassa che le Parti dichiarano di ben conoscers y
& di condividera nalla sua impostaziona

! contenuti defla presente intesa saranno portati dalle Parti Sociali Territorial di Padova, Trevisa, Vicenza e K
Aovigo a conoscenza dai Comitat di Gestione/Consigli di Amministraziane delle CASSE EBILI per 'adozlene Iy

? degli adempimenti smministrativi richiesti per i3 sua attuazZione ogerativa. = (:Q; U
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