ACCORDO SINDACALE

TRA

— ANCE PADOVA - COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI rappresentata dal suo Presidente
dott. Alessandro Gerotto

— SEZIONE AUTONOMA ANCE TREVISO DI ASSINDUSTRIA VENETOCENTRO
rappresentata dal suo Presidente Geom. Paola Carron;

- ANCE ROVIGO - SEZIONE COSTRUTTORI EDILI DI CONFINDUSTRIA
VENEZIA ROVIGO rappresentata dal suo Presidente Dott. Alex Saggia;

— FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI EDILI AFFINI E DEL LEGNO -
Fe.N.E.A.L.-U.LLL. VENETO SEDE di PADOVA e ROVIGO, aderente all’Unione
Italiana del Lavoro U.LL. rappresentata dal Dott. Luca Finotti;

- FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI ED AFFINI - F.LL.C.A.-
C.IS.L. di PADOVA ¢ ROVIGO, aderente alla Confederazione Italiana Sindacati
Lavoratori C.LS.L. rappresentata dal Sig. Giorgio Roman;

— FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI
ED ESTRATTIVE - F.I.L.L.E.A.-C.G.LL. di PADOVA, aderente alla Confederazione
Generale Italiana del Lavoro C.G.LL. rappresentata dal Sig. Gianluca Badoer;

— FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI
ED ESTRATTIVE - F.LL.L.E.A.-C.G.LL. di ROVIGO, aderente alla Confederazione
Generale Italiana del Lavoro C.G.LL. rappresentata dal Sig. Rizzieri Biolcati;

— FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI EDILI AFFINI E DEL LEGNO -
Fe.N.E.A.L.-U.LL. VENETO SEDE di TREVISO e BELLUNO, aderente all’Unione
Italiana del Lavoro U.LL. rappresentata dal Sig. Angelo Pandolfo;

— FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI ED AFFINI - F.IL.C.A.-
C.I.S.L. di BELLUNO e TREVISO, aderente alla Confederazione Italiana Sindacati
Lavoratori C.L.S.L. rappresentata dal Sig. Marco Potente;

— FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI
ED ESTRATTIVE - F.LL.L.E.A.-C.G.LLL. PROVINCIALE SINISTRA PIAVE
DESTRA PIAVE di TREVISO, aderente alla Confederazione Generale Italiana del
Lavoro C.G.LL. rappresentata dalla Dott.ssa Veronica Gallina:

quali parti sociali territoriali costituenti la Cassa Edile di Mutualita e Assistenza
Interprovinciale del Veneto (in sigla CEIV) C.F. 80006710281 con sede in Padova, Passaggio Corner
PlSCOpla n. 10, come risultante da ultimo atto di fusione per incorporazione di Cassa Edile Polesana
in Cassa Edile di Mutualita e Assistenza Interprovinciale del Veneto (in sigla CEIV) datato 27 aprile
2022 e con efficacia civilistica a far data dalle ore zero del 1° maggio 2022 (primo giorno del mese  {
successivo alla stipula dell'atto di fusione),

PREMESSO CHE:
-7 in Cassa Edile di Mutualita e Assistenza Interprovinciale del Veneto (in sigla CEIV) residua
~un Fondo Speciale destinato a finanziare, fino ad esaurimento, e a richiesta, una prestazione
di rimborso forfettario alle imprese che inviano propri lavoratori a frequentare corsi di



formazione organizzati dall’Ente Scuola, anche su iniziativa del CPT, con oneri a loro carico
per le ore di frequenza;

- in Cassa Edile di Mutualita e Assistenza Interprovinciale del Veneto (in sigla CEIV) residua
un Fondo cariche sindacali destinato a finanziare, fino ad esaurimento, e a richiesta, il
rimborso alle singole imprese degli oneri sostenuti per la concessione di permessi retribuiti
per cariche sindacali in applicazione delle lettere a) e b) dell’art.105 del vigente C.C.N.L. e
nelle misure fissate dalla successiva lett.c) del medesimo art.105;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
1. Le premesse formano parte integrante ¢ sostanziale del presente accordo.

2. La prestazione di rimborso forfettario alle imprese che inviano propri lavoratori a frequentare
corsi di formazione organizzati dall’Ente Scuola, anche su iniziativa del CPT, con oneri a loro
carico per le ore di frequenza, secondo le condizioni e nella misura gia previste per le imprese di
Padova e Treviso, ¢ estesa anche alle imprese di Rovigo a partire dal 1° Settembre 2022. Pertanto,
a partire da tale data (frequenza corsi decorrente dal 1° Settembre 2022), la prestazione spetta a
richiesta, alle condizioni e nella misura gia previste, e fino ad esaurimento del Fondo speciale,
alle imprese di Padova, Rovigo e Treviso per i corsi organizzati dalle Scuole Edili di Padova,
Rovigo e Treviso.

3. La prestazione di rimborso alle singole imprese degli oneri sostenuti per la concessione di
permessi retribuiti per cariche sindacali di cui in premesse, secondo le condizioni e nella misura
gia previste per le imprese di Padova e Treviso, € estesa anche alle imprese di Rovigo a partire
dal 1° Settembre 2022. Pertanto, a partire da tale data (permessi retribuiti decorrenti dal 1°
Settembre 2022), la prestazione spetta a richiesta, alle condizioni e nella misura gia previste, e
fino ad esaurimento del Fondo cariche sindacali, alle imprese di Padova, Rovigo e Treviso.

4. Per le sole imprese di Rovigo, il termine di 90 giorni previsto per la richiesta delle prestazioni di
cui ai punti 2 e 3, riferite a frequenza corsi e permessi retribuiti decorre dal 1° Settembre 2022.

5. La Cassa Edile di Mutualita e Assistenza Interprovinciale del Veneto (in sigla CEIV) provvede
a dare attuazione al presente accordo e ad informare le imprese.

Padova, 9 Settembre 2022
scritto.
LLEGIO COSTRUTTORI EDILI

Letto, confermato e so
ANCE PADOVA -

SEZIONE AUTONO \NCE TREVISO D[ASSINDUSTRIA VENETOCENTRO

ANCE ROVIGO - SEZIONE COSTRUTTORI EDILI DI CONFINDUSTRIA VENEZIA

ROVIGO

FEDERAZIONE NAZIONA AVORATORI EDILI AFFINI E DEL LEGNO - Fe.N.E.A.L.-
U.LL. VENETO SEDE di PADOVA e ROVIGO

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORA
C.LS.L. di PADOVA e ROVIGO

@ . s L g

ZIONI ED AFFINI - FILL.C.A.-



FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO E STRIE AFFINI ED
ESTRATTIVE - F.I.L.L.E.A.-C.G.I.L. di PADOVA

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED
ESTRATTIVE - F.LL.L.E.A.-C.G.LL. di ROV )EO

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATO 1A Ily/ e.N.E.A.L._
U.LL. VENETO SEDE di TREVISO e

NI ED AFFINI - FIL.C.A.-

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COS UZ:
C.L.S.L. di BELLUNO e TREVISO

FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED
ESTRATTIVE - F.LLL.L.E.A.-C.G.I.LL. PROVINCIALE SINISTRA PIAVE DESTRA PIAVE
di TREVISO







