ACCORDO SINDACALE
In Padova, addi 22 novembre 2022
tra

e ANCE PADOVA rappresentata, giusto mandato conferito dal Presidente di Ance Padova
Alessandro Gerotto, da Silvia Basso con delega alle Relazioni Sindacali, assistiti dal Direttore
Leonardo Pesadori;

e ANCE ROVIGO - SEZIONE EDILI di CONFINDUSTRIA VENEZIA — AREA METROPOLITANA di
VENEZIA e ROVIGO rappresentata da P.A. Paolo Ghiotti, giusta delega del Presidente Alex
Saggia, assistito da Leonardo Beccati di Confindustria Venezia — Area Metropolitana di
Venezia e Rovigo;

e ANCE TREVISO —SEZIONE AUTONOMA DI ASSINDUSTRIA VENETO CENTRO rappresentata dal
Vice Presidente Silvano Armellin, assistito da Felice Costa di Assindustria Veneto Centro;

e |a FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI EDILI AFFINI E DEL LEGNO - Fe.N.E.A.L.-U.I.L. VE-
NETO di PADOVA e ROVIGO, aderente all'Unione Italiana del Lavoro U.l.L.; la FEDERAZIONE
ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI ED AFFINI - F.I.L.C.A.-C.1.S.L. di PADOVA e ROVIGO,
aderente alla Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori C.1.S.L.; la FEDERAZIONE ITA-
LIANA LAVORATORI LEGNO EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED ESTRATTIVE - F.I.L.L.EA..C.G.I.L.
di PADOVA, aderente alla Confederazione Generale Italiana del Lavoro C.G.I.L.; rappresen-
tate rispettivamente da Luca Finotti, da Giorgio Roman, Fabiano Medea e da Gianluca Ba-
doer;

e la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI EDILI AFFINI E DEL LEGNO - Fe.N.E.A.L-U.I.L. VENETO
di TREVISO e BELLUNO, aderente all'Unione Italiana del Lavoro U | L; la FEDERAZIONE ITA-
LIANA LAVORATORI COSTRUZIONI ED AFFINI FILCA-CILS.L di BELLUNO e TREVISO,
aderente alla Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori C.1.5.L; la FEDERAZIONE ITALIANA
LAVORATORI LEGNO EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED ESTRATTIVE — F.I.L.L.E.A-C.G.I.L. PROVIN-
CIALE SINISTRA PIAVE DESTRA PIAVE di TREVISO, aderente alla Confederazione Generale
Italiana del Lavoro C.G.I.L. - rappresentate rispettivamente da Angelo Pandolfo, da Marco
Potente e da George Geani Rau, da Veronica Gallina e da Gabriele Serraglio;

e |a FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED ESTRATTIVE _;’/
— F.I.L.L.LE.A-C.G.I.L. di Rovigo, aderente alla Confederazione Generale Italiana del Lavoro

, C.G.ILL.; rappresentata da Laura Rizzieri Biolcati
®/ (Tutti insieme anche: Parti Sociali Territoriali di Padova, Rovigo, Treviso)

Premesso

e

/) - che le Parti Sociali Territoriali di Padova, Rovigo, Treviso si sono incontrate per valutare le %

‘h\/ gravi difficolta che la situazione internazionale sta provocando ad imprese e famiglie con
| aumenti sconsider el costo della vita in generale, ed in particolare delle bollette per gas

ed elettricita;
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- che nel corso della discussione si & convenuto di mitigare gli effetti dei rincari energetici
con un intervento straordinario di CEIV in sostegno dei lavoratori ivi iscritti;
che, secondo verifiche svolte congiuntamente, risultano avanzi di esercizi CEIV pari ad € 421.000,00
utilizzabili fin da subito per fare fronte a questa emergenza;
che si & altresi convenuto di destinare alla finalita dianzi ricordata un primo intervento di €
300.000,00 per le richieste dei lavoratori che perverranno a CEIV dal 1° dicembre 2022 al 31.03.2023,
a pena di decadenza;

tutto cio premesso, viene stabilito:

e di riconoscere una prestazione una tantum pari ad € 200,00 a ciascun lavoratore iscritto a
CEIV che ne faccia specifica domanda sul Modello di CEIV “CONTRIBUTO UNA TANTUM CARO
ENERGIA” e subordinatamente all’accertamento dei seguenti requisiti:

A) Presentazione Modello ISEE con scadenza 31.12.2022 ovvero nuovo Modello ISEE pari o in-
feriore ad € 20.000,00;

B) Versamenti per il lavoratore richiedente per almeno 600 ore di lavoro presso CEIV negli ultimi
12 mesi precedenti la presentazione della domanda;

C) Lavoratore denunciato nel mese della domanda da parte di impresa in regola con i versa-
menti contributivi.

e didare mandato a CEIV di erogare la prestazione una tantum fino ad esaurimento della cifra
stabilita di € 300.000,00, raggiunta la quale eventuali altre domande ricevute da CEIV entro
il 31 Marzo 2023 saranno protocollate in ordine di arrivo.

Qualora le Parti Sociali Territoriali di Padova, Rovigo e Treviso valutassero la possibilita di erogare
successivamente al 31.03.2023 un ulteriore intervento — la cui entita dovra concordarsi - verranno
liquidate per prime le domande accantonate secondo ordine di arrivo da protocollo CEIV.
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