
Regolamento e Calcolo della 
Malattia ed Infortunio



Malattia

 Art. 26 L’operaio non in prova ha diritto alla conservazione del posto:

- 9 mesi consecutivi o in caso di più ricadute nella stessa malattia 9 mesi 
nell’arco di 20 mesi consecutivi se anzianità inferiore ai 3 anni ½ 

- 12 mesi consecutivi o in caso di più ricadute nella stessa malattia 12 mesi 
nell’arco di 24 mesi consecutivi se anzianità superiore ai 3 anni ½ 

- Copertura completa dei periodi dichiarati da certificazione 
medica/provvedimento sisp





Come va indicato l’evento nel mut

Visita Ambulatoriale Visita Domiciliare

20/12/22 – 24/12/22 28/11/22 – 02/12/22

Si considera la data di rilascio del certificato come data 
inizio

Si può considerare il giorno precedente alla data di 
rilascio come data inizio



Certificati rilasciati allo stesso lavoratore con doppio Inizio

Nel mut sono da considerare come due eventi distinti in quanto il dottore 
ha indicato due «Inizio»

25/2/23 – 26/2/23 27/2/23 – 3/3/23



Certificati di ricovero (dev’essere sempre presente ricovero e dimissione)

Considerato solo il 26/1/23 
Considerato dal 21/1/23 al 5/2/23 dato che il certificato rilasciato dal 
medico ssn si accavalla con la data di fine del certificati di dimissione



Prestazione Carenza

 E’ stata ripristinato, per il periodo 1 ottobre 2023 – 30 settembre 2024, il pagamento della carenza 
di un solo evento di malattia di durata non superiore a 6 gg con erogazione del trattamento da 
parte dell'impresa in ragione del coefficiente 0,500 rapportato agli elementi di paga utili per il 
calcolo del trattamento integrativo con le modalità e criteri del vigente CCNL e successivo 
conguaglio differito da parte della Cassa Edile dell'importo erogato dall'azienda al lavoratore.

 REQUISITI: 

 - un solo evento nell’anno 1/10/23 – 30/9/24

 - aver maturato 1400 ore di lavoro ordinario, presso la stessa impresa e presso le Casse Edili che 
aderiscono all’accordo, nell’anno solare precedente a quello per cui viene richiesto il trattamento; 
ai fini del raggiungimento delle ore saranno equiparate fino ad un massimo di 200 ore di C.I.G. 
utilizzate per il singolo lavoratore dall’impresa, nonché i permessi retribuiti per la partecipazione a 
Comitati direttivi sindacali (es.: evento malattia 4/10/21 – 8/10/21 il lavoratore deve aver maturato 
1400 ore lavorate o 1200 ore lavorate e 200 ore cig nell’anno solare antecedente dal 1 gennaio 2020 
al 31 dicembre 2020).

 - inserimento dell’evento negli eventi di malattia e l’immissione dell’importo di tale prestazione 
dovrà essere posto all’interno della casella PRESTAZIONE CARENZA. 



Calcolo di eventi inferiori ai 6 giorni

Calcolo previsto da CCNL

Calcolo

 Dal 4° giorno al 6° giorno con coefficiente 
0,330 => detrazione

Inserimento

 La detrazione è da inserire all’interno della 
casella detrazione mal/inf

Calcolo previsto con 
prestazione carenza prevista 
da contratto

Calcolo

 Primi 3 gg con coefficiente 0,500 => 
prestazione carenza

 Dal 4° giorno al 6° giorno con coefficiente 
0,330 => detrazione

 Inserimento

 La prestazione carenza è da inserire 
all’interno della casella prestazione carenza  

 La detrazione è da inserire all’interno della 
casella detrazione mal/inf



Evento dal 7/12/22 – 8/12/22 (2 gg)

Calcolo CCNL

 Non  ha diritto ad alcun tipo di detrazione in quanto 
l’evento è inferiore ai 4 gg.

 Totale = 0€

Calcolo con prestazione carenza

 1 * 32 = 32 € da inserire nella casella prestazione 
carenza

 Totale = 32€ prestazione carenza 



Evento dal 20/12/2 – 24/12/22 (5 gg)

Calcolo CCNL

 2 * 21,12 = 42€ da inserire nella casella 
detrazione

 Totale = 42€ detrazione

Calcolo con prestazione carenza

 3 * 32 = 96 € da inserire nella casella 
prestazione carenza

 2 * 21,12 = 42€ da inserire nella casella 
detrazione

 Totale = 96€ prestazione carenza e 42€
detrazione



Evento dal 7/12/22 al 14/12/22 ( 8gg)

Mut 12/22

 07/12/22 – 14/12/22

 2 * 32=        64

 4 * 21,12 =  84,48

 Totale     = 148€ detrazione



Evento dal 28/12/22 – 16/01/23 (20 gg.)
Mut 12/22 

 28/12/22 – no fine

 Detrazione:

 1 * 21,12 = 21€ (coefficiente 0,330)

 Totale: 21€

Mut 01/23

 28/12/22 – 16/01/23

 Detrazione:

 3 * 64,00= 192€ (si recupera la carenza non calcolata a 12/22)

 12* 21,12= 253€ (coefficiente 0,330)

 Totale:      445€



Inizio, continuazione e ricaduta dello stesso lavoratore



Inserimento nel mut
 1° evento : 5/12/22 – 16/12/22

 2° evento : 5/12/22 (R 20/12/22) – 31/12/22



Calcolo

 Il lavoratore è qualificato.

 1° periodo 5/12/22 – 16/12/22 scoperto per i gg sabato 10 e domenica 11.

3 * 35,80 = 107,40 (calcolo carenza evento > 6gg)

6 * 23,63 = 141,78

Totale     =  249

I giorni da sabato 17/12/22 a lunedì 19/12/22 non si contano e non rientrano nel conteggio in 
quanto non si tratta di una continuazione ma ricaduta 

 2° periodo 20/12/22 – 31/12/22 R

3 * 35,80 = 107,40 (calcolo la differenza della carenza dato che l’evento è superiore ai 12 gg)

6* 23,63 =  141,78

4 * 7,66 =    30,64 

Totale     =   280

 Totale 

Malattia conteggiata dal consulente 380 + 172 = 552 

Malattia conteggiata dalla cassa       249 + 280 =529 

Differenza 23 (sarebbe il sabato che erroneamente è stato inserito nel conteggio da parte   
del consulente)



Malattia di lunga durata 

Lavoratore con < 3 ½ anni di anzianità, diritto 270 gg conservazione del posto di lavoro
17/2/22 – 27/10/22

Nei 20 mesi precedente al 17/2/22 non ha altri 
periodi di malattia

 I 180 gg finiscono il 15/8/22

 3 * 64 = 192€

 14 * 21,12 = 296

 133 * 6,85 = 911

 63* 32 = 2016

 Totale = 3415

Nei 20 mesi precedente al 17/2/22 (17/6/20 –
16/2/22) ha i seguenti periodi di malattia:

- 10/1/22 – 16/1/22 7gg

- 25/1/22 – 28/1/22 4 gg

- 02/2/22 – 07/2/22 6 gg

- Totale precedenti 17 gg – ha diritto ancora a 
253 gg che scadranno il 27/10/22

 I 180 gg finiscono il 29/7/22

 3 * 64 = 192

 14 * 21,12 = 296

 120 * 6,85 = 822

 76 * 32 = 2432 

 Totale = 3742

 Hanno deciso di tenerlo in forza ma non 
viene inserito accantonamento né detrazione



Malattia a cavaliere

Lavoratore con > 3 ½ anni lavorativi. Non ha altri periodi di malattia nei 24 mesi precedenti all’evento.
Ha diritto alla detrazione fino al 180° giorno indennizzato INPS, dopodichè avrà diritto dello scaglione 
dal 181° fino al 365° se NON INDENIZZATO INPS

Inizio 31/10/22 – fine non comunicata

Inps

 31/10/22 – 31/12/22 62 gg

 1/1/23 – 29/6/23 180 gg

Considerando che si tratta di un 
evento lungo ed unico, l’INPS paga 
fino al 180 gg

CCNL

 31/10/22 – 28/4/23 la detrazione 
termina al 180° dell’evento. Potrà 
ripartire con lo scaglione dal 181°
quando l’INPS cessa di pagare 
ovvero dal 30/6/23 fino al diritto 
della conservazione del posto 
(30/10/23)



Covid – 19
Si prende in considerazione il periodo più ampio solo nel caso in cui si è in possesso di:
- Provvedimento SISP
- certificato medico

IPOTESI DOCUMENTAZIONE SANITARIA PERIODO DI RIFERIMENTO ESEMPI

Provvedimento 
dell'operatore di sanità 

pubblica

Certificato MMG

Tutele di cui al comma 1 art. 26

Periodo dal 17 marzo 2020
comma 3 dell’articolo 26

inizio prognosi 
coincidente con 
data redazione

inizio prognosi 
anteriore alla 

data di 
redazione

4 NO SI
Certificato non accoglibile salvo integrazioni.
In attesa della ricezione del provvedimento, verrà inserito in procedura CDM, il codice di anomalia generica con 
l’indicazione: “manca il provvedimento dell’operatore di sanità pubblica” e inviata comunicazione al lavoratore. Se 
perviene il provvedimento, l’anomalia è sanata. In caso contrario il certificato non è indennizzabile.

5 SI NO
Documentazione sanitaria non accoglibile salvo integrazioni. 
Il provvedimento verrà protocollato ma non acquisito. Se ne terrà evidenza qualora il certificato pervenga 
successivamente.

6

SI
data antecedente a 

quella di redazione del 
certificato

(compresa ipotesi
data fine periodo 

successiva a quella 
indicata nel certificato)

SI
(compresa ipotesi data fine 
prognosi successiva a quella 

indicata nel provved.to)

Documentazione sanitaria accoglibile. Qualora i periodi indicati nel certificato e nel provvedimento non siano 
coincidenti, verrà considerato il periodo più ampio  di inizio e fine.
Certificato telematico:
In caso di data di inizio prognosi, anteriore rispetto a quella di redazione del certificato (ma successiva al 31 gennaio 
2020 compreso), la procedura CDM considererà validi, in automatico , i giorni precedenti alla citata data di redazione 
(solo in presenza del relativo codice apposto dal medico INPS). 
Qualora il provvedimento riporti una data di inizio e/o una data di fine periodo diverse e più favorevoli rispetto alla 
prognosi indicata nel certificato, tale periodo verrà acquisito manualmente in procedura CDM (come certificato 
cartaceo). Si viene quindi a creare un evento costituito da un periodo di prognosi inserito manualmente e uno 
ricavato dal certificato telematico.
Certificato cartaceo:
si procederà con acquisizione manuale in procedura CDM, considerando il periodo più ampio (inizio e fine) tra quelli 
indicati nel provvedimento o nel certificato.

Certificato telematico redatto in data 
25/03/2020 con indicazione della data del 

18/03/2020 in “dichiara di essere 
ammalato dal” e provvedimento 

dell’operatore di sanità pubblica con data 
di inizio periodo del 20/03/2020: l’evento 

decorrerà dal 18/03/2020.

Certificato cartaceo con data di fine 
prognosi 27/03/2020;  provvedimento 

dell’operatore di sanità pubblica con data 
di fine periodo 23/03/2020: l'evento 

terminerà il 27/03/2020.

NOTA: In tutti i casi sopra descritti di acquisizione di certificati cartacei, si procederà ad effettuare adeguamenti in procedura CDM, per consentire di inserire, nelle diverse ipotesi, l’indicazione dell’evento riferito a Covid-19.



Questo tipo di certificato non entra nel calcolo del periodo di malattia



Infortunio e Malattia Professionale

 Infortunio

 Art. 27 L’operaio non in prova ha diritto alla conservazione del posto fino a 
quando dura l’inabilità temporanea che impedisca di tornare a lavoro e 

comunque non oltre la data indicata nel certificato DEFINITIVO

 Malattia Professionale

 Art. 27 L’operaio non in prova ha diritto alla conservazione del posto per un 
periodo di 9 mesi consecutivi (270 gg di calendario) o in caso di più ricadute 

nella stessa malattia, di 9 mesi nell’arco di 12 mesi consecutivi

 Copertura completa dei periodi dichiarati da certificazione medica



Inserimento nel mut
(evento 20/1/23) 21/1/23 – non si inserisce la data fine

Data evento 20/1/23 (si considera giorno 
lavorativo)

Nel mut si indica il giorno successivo alla data 
dell’infortunio=> 21/1/23

11 * 16,41 = 180€



Certificati di infortunio con indicazione periodo di inabilità dal 
lavoro

 Certificato Infortunio con periodo  Certificato Infortunio fine anticipata



Certificato rilasciato dopo 3 gg dell’evento 
si calcola l’evento dalla data di rilascio del 
certificato.

 Evento del 16/1/23

 Data rilascio 19/1/23

 Inserimento nel mut (1/23) :

19/1/23 – non si inserisce la fine



La denuncia/comunicazione di infortunio non sostituisce il certificato



Malattia/Infortunio iniziato presso un’altra Cassa Edile

 L’evento di malattia/infortunio iniziato presso un’altra Cassa Edile deve 
concludersi presso quella Cassa Edile.



Calcolo

Detrazione intera

 Nel trimestre precedente devono essere denunciate 450 ore (lavoro, malattia, 
ferie, festività, permessi retribuiti, congedi, cig ore altre casse Allegato E)

 Assunto da meno di 3 mesi o in aspettativa.

Detrazione parziale

 Inferiore a 450 ore nel trimestre precedente

 Part-time

↓

Percentuale da calcolare Es.:400 h/450 h % =88,88%


