
Livelli Stipendio minimo E.D.R. Indennità Premio Totale Contributo 
mensile di di contrattuale 

contingenza produzione PREVEDI

7°- Imp. di 1a super 1.974,71 10,33 533,82 384,55 2.903,41 20,00 16,78 €       

6°- Imp. di 1a cat. 1.777,23 10,33 529,63 346,10 2.663,29 18,00 15,39 €       

5°- Imp. di 2a cat. 1.481,02 10,33 523,35 287,81 2.302,51 15,00 13,31 €       

4°- Assistente Tec. 1.382,31 10,33 521,25 263,74 2.177,63 14,00 12,59 €       

3°- Imp. di 3a cat. 1.283,56 10,33 519,16 242,24 2.055,29 13,00 11,88 €       

2°- Imp. di 4a cat. 1.155,21 10,33 516,43 217,92 1.899,89 11,70 10,98 €       

1°- Imp. di 4a cat. 987,36 10,33 512,87 187,57 1.698,13 10,00 9,82 €         
primo impiego

Totale 
Orario (/173)
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TABELLA DEGLI STIPENDI PER GLI IMPIEGATI DELL'EDILIZIA DELLA PROVINCIA DI PADOVA    


