
Alla Cassa Edile di Mutualità e Assistenza
Interprovinciale del Veneto - C.E.I.V.
e-mail: protocollo@ceiv.it

www.ceiv.eu Tel. 049/8751069

__l__ sottoscritt__________________________________________________________________________nat_____
a_______________________________ il ________________ e residente a ____________________________(_____)

in Via __________________________________________________________ nr. __________ cap _______________

tel: __________________________________ e-mail: ____________________________________________________

dipendente dell'impresa ______________________________ Codice Cassa Edile Lavoratore

Acquisto prima casa Primo Ingresso nel settore

Costruzione prima casa Reingresso nel settore

Ristrutturazione abitazione principale Permanenza nel settore

Affitto giovani Contributo protesi oculistiche

Matrimonio/Unione civile Contributo eventi particolari

Nascita/Adozione figli

COMPETENZA: ________ DATA EVENTO: ___________________________________________

CONTRIBUTO:_____________________________________________ DATA LIQUIDAZIONE: _______________________________________

li,___________________________ ______________________________________
(firma del richiedente)

TIMBRO DI ARRIVO (spazio riservato alla Cassa Edile)

DOMANDA DI PRESTAZIONI

LE MODALITA',  DOVE TROVARE L'INFORMATIVA PRIVACY E I TERMINI DI PRESENTAZIONE SONO SPECIFICATI SUL RETRO

SPAZIO RISERVATO ALLA CASSA EDILE

DICHIARAZIONE

A pena di esclusione d'ufficio per 12 mesi dalle erogazioni della Cassa Edile, dichiara che nessuna domanda è stata rivolta né verrà 
presentata ad altra Cassa Edile, così come nessuna erogazione per lo stesso titolo da altra Cassa Edile è stata ottenuta od è in corso di 
ottenimento.

dichiarando di essere a conoscenza e di accettare quanto disposto dai vigenti C.C.N.L., Contratto Integrativo Interprovinciale, Statuto e Regolamento 
della C.E.I.V. e confermando la propria adesione alla C.E.I.V.

CHIEDE



ISTRUZIONI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

- L'INFORMATIVA PRIVACY può essere consultata e scaricata sul sito internet della Cassa www.ceiv.eu area lavoratori, sezione Informativa Privacy 
https://www.ceiv.eu/lavoratori/prestazioni-e-modulistica/

PRESTAZIONI 
EROGATE

REQUISITI IMPORTO

• Domanda prestazioni.

TERMINI

• Domanda prestazioni.

• Domanda prestazioni.

• Domanda prestazioni.

DOCUMENTI RICHIESTI

 Contributo Acquisto prima 
casa                                                      

(una tantum)

Contributo Costruzione 
prima casa                                                 

(una tantum)

 - lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese 
di presentazione della domanda da impresa in regola con i versamenti 
contributivi.                                                                                                     
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per 
almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la presentazione 
della domanda.                                                                                                       
- Per prima casa si intende l’unità immobiliare abitativa in presenza dei 
requisiti oggettivi e soggettivi previsti dalla normativa IVA/imposta di 
registro per l’applicazione delle agevolazioni c.d. prima casa (nota II-bis, 
all’art.1, della Tariffa, parte I, allegata al D.P.R. 131/1986).

 - lavoratore denunciato  nel mese di presentazione della domanda da 
impresa in regola con i versamenti contributivi.
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile per almeno 600 ore 
di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la presentazione della domanda.                                                                                        
- all'atto della domanda, un anno di anzianità continuativa di lavoro nel 
settore edile con accantonamento di almeno 1.050 ore secondo il 
requisito A.P.E.                                       
- per il primo ingresso nel settore edile: all’atto della domanda, età non 
superiore a 25 anni compiuti, o, in alternativa, età non superiore a 29 
anni compiuti unitamente a frequenza di corsi per l’acquisizione di 
professionalità edile per almeno 150 ore nell’anno successivo alla data di 
assunzione. 
- per il reingresso nel settore edile: all’atto della domanda, età non 
superiore a 40 anni compiuti.                                                                                     

Contributo Primo Ingresso 
/ Reingresso lavoratore 

dopo la perdita del 
requisito APE  (una 

tantum)

Contributo Affitto giovani                       
(una tantum)

 - lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese 
di presentazione della domanda da impresa in regola con i versamenti 
contributivi.                                                                                                                            
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per 
almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la presentazione 
della domanda.                                                                                                          
- lavoratore di età inferiore a 40 anni all’atto della stipula del contratto.

 - lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese 
di presentazione della domanda da impresa in regola con i versamenti 
contributivi.                                                                                                          
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per 
almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la presentazione 
della domanda.                                                                                                                  
- Per abitazione principale si intende l'immobile, iscritto o iscrivibile nel 
catasto edilizio urbano come unica unità immobiliare, nel quale il 
proprietario e il suo nucleo familiare dimorano abitualmente e risiedono 
anagraficamente.                                                                                               
- Per ristrutturazione edilizia si intende l’intervento come definito 
dall’art. 3 del D.P.R. n. 380/2001 e successive modifiche e integrazioni. 

Contributo Ristrutturazione 
abitazione principale di 
proprietà del lavoratore 

con spesa pari o superiore 
a 80.000,00 €                     
(una tantum)

• Domanda prestazioni.                                                                  
• Copia del contratto di affitto ad uso abitativo, intestato o 
cointestato al lavoratore, registrato presso l’Agenzia delle 
Entrate.

• Contratto di appalto con impresa iscritta al sistema delle 
casse edili riconosciute dalla CNCE, contenente 
l’indicazione dell’immobile da ristrutturare                                                            

 • Certificato di residenza anagrafica                            

•  Fatture comprovanti spese di ristrutturazione pari o 
superiori a 80.000,00 € (ottantamila/00)                                                 
•  Fattura a saldo quietanzata.

•  Titolo abilitativo     

• Domanda prestazioni.                    

A pena di 
decadenza, entro 
90 giorni dal 
matrimonio 
/unione civile

500,00 € 
soggetto a 

ritenuta fiscale 
del 23%

A pena di 
decadenza, entro 
90 giorni dalla 
nascita /adozione 
del figlio

300,00 €

• Atto notarile o certificato di avvenuta stipula riportante 
dichiarazione requisiti prima casa e indicazioni di avvenuto 
pagamento. 

• Titolo abilitativo                                                                  
•  contratto di appalto con impresa iscritta al sistema delle 
casse edili riconosciute dalla CNCE, contenente 
dichiarazione requisiti prima casa                                           
•  fattura a saldo quietanzata.

A pena di 
decadenza, entro 
90 giorni dalla 
fattura a saldo 
della spesa 
sostenuta.

1.000,00 €                   
soggetto a 

ritenuta fiscale 
del 23%

A pena di 
decadenza, entro 
90 giorni dal 
rogito.

1.000,00 €                   
soggetto a 

ritenuta fiscale 
del 23%

A pena di 
decadenza, entro 
90 giorni dalla 
fattura a saldo 
della spesa 
sostenuta.

1.000,00 €                   
soggetto a 

ritenuta fiscale 
del 23%

A pena di 
decadenza, entro 
90 giorni dalla 
stipula del 
contratto di 
locazione

300,00 € 
soggetto a 

ritenuta fiscale 
del 23% 

 - lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese 
dell’evento  e di presentazione della domanda da impresa in regola con i 
versamenti contributivi.
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per 
almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la presentazione 
della domanda.Contributo Nascita 

/Adozione figli

Contributo 
Matrimonio/Unione civile                          

(una tantum)

• Certificato di matrimonio o unione civile. Se il 
matrimonio o unione civile è contratto all’estero 
estratto/certificazione di trascrizione dell’atto nei registri 
dello Stato civile italiano.

• Certificato di nascita con specificati i nominativi dei 
genitori. Se certificato estero lo stesso deve essere tradotto 
in lingua italiana conforme al testo straniero dall'Autorità 
competente.                          

• In caso di adozione, sentenza del Tribunale.

Contributo Permanenza nel 
settore                              

(una tantum)
• Domanda prestazioni.

Contributo protesi 
oculistiche non 

accompagnato da cambio 
visus

A pena di 
decadenza entro 
180 gg 
dall’evento. 

• Domanda prestazioni.

• Fattura o ricevuta fiscale dalla quale risulti in modo 
chiaro l’intervento effettuato e la spesa sostenuta.                                                                                                  
• Le domande saranno accolte limitatamente ai fondi 
stanziati per la specifica prestazione.                  

A pena di 
decadenza, entro 
90 gg dalla data 
della fattura 
relativa alla 
spesa sostenuta. 

 - lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese 
di presentazione della domanda da impresa in regola con i versamenti 
contributivi.
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per 
almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la presentazione 
della domanda.

• Relazione sulla motivazione della domanda                        
•  Contributo erogato a discrizione del comitato di 
Gestione             

• Eventuali ulteriori documenti richiesti dalla Cassa edile.

Contributo eventi 
particolari

• Domanda prestazioni.

300,00 € 
soggetto a 

ritenuta fiscale 
del 23%

A pena di 
decadenza, entro 
e non oltre i 90 
giorni dal 
compimento 
dell'anno di 
anzianità di 
lavoro edile

A pena di 
decadenza, entro 
e non oltre i 90 
giorni dal 
compimento di 
36 mesi 
continuativi di 
anzianità nel 
settore edile

450,00 € 
soggetto a 

ritenuta fiscale 
del 23%

 - lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese 
di presentazione della domanda da impresa in regola con i versamenti 
contributivi.
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per 
almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la presentazione 
della domanda.
- evento non coperto da SANEDIL.

  - lavoratore denunciato  nel mese di presentazione della domanda da 
impresa in regola con i versamenti contributivi.
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile per almeno 600 ore 
di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la presentazione della domanda.                                                                                     
- per permanenza nel settore edile: all’atto della domanda, età non 
superiore a 32 anni compiuti e 36 mesi continuativi, a decorrere dal 1° 
ottobre 2022, con almeno 1 ora denunciata e versata in ogni singola 
denuncia mensile (escluse ore non retribuite) presso la Cassa Edile 
competente.

• Domanda prestazioni.                                                                                            
• Per il primo ingresso nel settore: autocertificazione 
comprovante il primo lavoro alle dipendenze di un’impresa 
edile; nel caso di età superiore a 25 anni ma non superiore 
a 29 anni, all’atto della domanda, documentazione 
attestante la frequenza di corsi per l’acquisizione di 
professionalità edile per almeno 150 ore nell’anno 
successivo alla data di assunzione.

100,00 € 
soggetto a 

ritenuta fiscale 
del 23% per 
massimo 1 

evento Cassa 
Edile
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