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Tel.: 049/8751069 
Sede Padova: Passaggio Corner Piscopia, 10 – 35137 PADOVA 
Mail: prestazioni.pd@ceiv.it 
Sede Treviso: Via San Pelaio, 35 – 31100 TREVISO 
Mail: assistenze.tv@ceiv.it  
Sede Rovigo: Viale Porta Po, 87 – 45100 ROVIGO 
Mail: assistenze.ro@ceiv.it 
Sito: www.ceiv.eu  
 

REGOLAMENTO PRESTAZIONI 
Accordo Collettivo Territoriale Interprovinciale del 9/10/2023 per le Province di Padova, 
Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza a decorrere dal 01 Ottobre 2023 al 30 Settembre 2026 

  

PRESTAZIONI IN FAVORE DEL LAVORATORE ISCRITTO 
 
 FONDO EDILE 
Liquidazione degli accantonamenti per ferie e gratifica natalizia in 2 rate semestrali: 
Liquidazione ottobre-marzo nel corso del mese di giugno 
Liquidazione aprile-settembre nel corso del mese di dicembre 

LIQUIDAZIONE EFFETTUATA D’UFFICIO DALLA CASSA EDILE. 
Può essere richiesto il pagamento anticipato delle somme accantonate soltanto in caso di: 
- Abbandono del settore per licenziamento o per limite di età. 
- Espatrio. 
LIQUIDAZIONE EFFETTUATA DALLA CASSA EDILE SU RICHIESTA DEL LAVORATORE con la compilazione 
del “MODULO RICHIESTA LIQUIDAZIONE ANTICIPATA FONDO EDILE”. 
 
 ANZIANITA’ PROFESSIONALE EDILE 
Erogazione ai lavoratori che abbiano maturato almeno 2100 ore (anche in più Casse Edili) comprensive di lavoro ordinario, malattia e/o 
infortunio nel biennio dal 1° Ottobre del 1° anno al 30 Settembre del 2° anno precedente la data di liquidazione (viene liquidata in base alle 
ore ordinarie effettivamente lavorate e denunciate). 

LIQUIDAZIONE EFFETTUATA D’UFFICIO DALLA CASSA ENTRO IL MESE DI MAGGIO DI CIASCUN ANNO. 

 
 TRATTAMENTO PER MALATTIA DAL 1° AL 270° / 365° GIORNO  
Trattamento economico giornaliero calcolato in base ai vari scaglioni ed ai coefficienti stabiliti dall’art. 26 C.C.N.L. in vigore, 
anticipato dall’Impresa al lavoratore in busta paga e successivo conguaglio da parte della Cassa Edile. 
  
 
 

CONDIZIONI GENERALI PER AVER DIRITTO ALLE PRESTAZIONI 

Ha diritto alle prestazioni il lavoratore iscritto alla singola Cassa Edile, secondo le condizioni previste dal presente 
Regolamento e dall’Accordo Interprovinciale del 09/10/23 ed a condizione siano state versate le quote ed i contributi 
stabiliti dal C.C.N.L. e dagli accordi integrativi vigenti. I lavoratori devono aver maturato almeno 600 ore lavorate nei 
12 mesi precedenti l’evento o la data della domanda. Le 600 ore lavorate vengono computate anche considerando le 
ore di Cassa Edile Vicenza e Cassa Edile Verona. I familiari dei lavoratori risultano a carico dello stesso ai sensi dell’art. 
12 T.U.I.R. Il periodo di riferimento delle prestazioni, anche ai fini del massimale, è l’anno Cassa Edile che va dal 1° 
ottobre al 30 settembre.  
SI SOTTOLINEA CHE LA REGOLARITÀ DELLE IMPRESE NEL VERSAMENTO ALLA CASSA EDILE 
DEI CONTRIBUTI ALLA STESSA DOVUTI, È CONDIZIONE NECESSARIA PER L’EROGAZIONE AI 
LAVORATORI DELLE PRESTAZIONI ED ASSISTENZE. 
I lavoratori occupati in cantieri situati fuori dalla provincia di competenza della Cassa Edile, e di conseguenza iscritti 
presso altre Casse Edili, devono sempre presentare la domanda per l’erogazione delle prestazioni alla Cassa Edile presso 
la quale risultano denunciati nel mese dell’evento o della domanda.  
Le assistenze del presente Regolamento Prestazioni sono offerte ai lavoratori con qualifica operaia e nel rispetto di 
quanto espresso sopra. 
 
 MODULISTICA 
Le domande di prestazione (Contributo a titolo di assegno studio, Domanda di prestazioni, Domanda Assegno 
funerario/APE 300 ore), devono essere presentate corredate dai documenti necessari caso per caso, come indicato sul 
retro dei moduli stessi. 
I moduli possono essere acquisiti scaricandoli dal sito www.ceiv.eu area lavoratori, sezione prestazioni e modulistica 
https://www.ceiv.eu/lavoratori/prestazioni-e-modulistica/   
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 TRATTAMENTO PER INFORTUNIO SUL LAVORO E MALATTIA PROFESSIONALE 
Trattamento economico giornaliero per tutte le giornate indennizzate dall’INAIL, calcolato in base agli scaglioni di assenza e ai 
coefficienti stabiliti dall’art. 27 C.C.N.L. in vigore, anticipato dall’Impresa al lavoratore in busta paga e successivo 
conguaglio da parte della Cassa Edile. 

 
 CARENZA MALATTIA 
E’ stata prorogata sino al 30 settembre 2026 il pagamento della carenza di un solo evento di malattia di durata non superiore a 6 
gg con erogazione del trattamento da parte dell'impresa in ragione del coefficiente 0,500 rapportato agli elementi di paga utili per 
il calcolo del trattamento integrativo con le modalità e criteri del vigente CCNL e successivo conguaglio differito da parte della 
Cassa Edile dell'importo erogato dall'azienda al lavoratore.  

REQUISITI: -aver maturato 1400 ore di lavoro ordinario nell’anno solare precedente a quello per cui viene richiesto 
il trattamento; ai fini del raggiungimento delle ore saranno equiparate fino ad un massimo di 200 ore di C.I.G. utilizzate per il 
singolo lavoratore dall’impresa, nonché i permessi retribuiti per la partecipazione a Comitati direttivi sindacali (es.: evento malattia 
4/10/21 – 8/10/21 il lavoratore deve aver maturato 1400 ore lavorate o 1200 ore lavorate e 200 ore cig nell’anno solare antecedente 
dal 1 gennaio 2020 al 31 dicembre 2020). La prestazione di carenza malattia deve essere richiesta nella sezione EVENTI DI 
MALATTIA della denuncia Mut, compilando la casella dedicata alla prestazione di carenza, e denominata, PRESTAZIONE 
CARENZA. Nel caso cui l’importo venga erroneamente inserito all’interno della casella DETRAZIONE 
MALATTIA/INFORTUNIO, tale importo non viene riconosciuto come carenza sperimentale, ma computata come malattia 
ordinaria. L’importo verrà riconosciuto all’impresa, dopo averne verificato la regolarità, mediante bonifico bancario.  

 

 
 ACQUISTO, COSTRUZIONE O RISTRUTTURAZIONE DI ABITAZIONE PRINCIPALE  
€ 1.000,00 una tantum decorre dal 01 ottobre 2023 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%)  
 
REQUISITI:  

- lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese di presentazione della domanda da impresa in regola con 
i versamenti contributivi. 
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la 
presentazione della domanda. 
- Per prima casa si intende l’unità immobiliare abitativa in presenza dei requisiti oggettivi e soggettivi previsti dalla normativa 
IVA/imposta di registro per l’applicazione delle agevolazioni c.d. prima casa (nota II-bis, all’art.1, della Tariffa, parte I, allegata al 
D.P.R. 131/1986). 
- Per abitazione principale si intende l’immobile, iscritto o iscrivibile nel catasto edilizio urbano come unica unità immobiliare, nel 
quale il proprietario e il suo nucleo familiare dimorano abitualmente e risiedono anagraficamente. 
- Per ristrutturazione edilizia si intende l’intervento come definito dall’art. 3 del D.P.R. n. 380/2001 e successive modifiche e 
integrazioni. 
 

DOCUMENTI RICHIESTI: 
• Domanda di prestazioni. 
• Per acquisto prima casa atto notarile o certificato di avvenuta stipula riportante dichiarazione requisiti prima casa e indicazioni 

di avvenuto pagamento. 
• Per costruzione prima casa: titolo abilitativo; contratto di appalto con impresa iscritta al sistema delle casse edili riconosciute 

dalla CNCE, contenente dichiarazione requisiti prima casa; fattura a saldo quietanzata. 
• Per ristrutturazione edilizia abitazione principale: titolo abilitativo, contratto di appalto con impresa iscritta al sistema delle 

casse edili riconosciute dalla CNCE, contenente l’indicazione dell’immobile da ristrutturare; certificato di residenza anagrafica; 
fatture comprovanti spese di ristrutturazione pari o superiori a 80.000,00 € (ottantamila/00); fattura a saldo quietanzata. 
 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA: a pena di decadenza entro 90 gg  
- dal rogito in caso di acquisto prima casa 
- dal pagamento della fattura a saldo della spesa sostenuta in caso di costruzione prima casa e ristrutturazione 

abitazione principale.  
 
 
 AFFITTO GIOVANI PER STIPULAZIONE CONTRATTO DI LOCAZIONE A TITOLO ABITATIVO 
€ 300,00 una tantum decorre dal 01 ottobre 2023 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%)  
 
REQUISITI:  

- lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese di presentazione della domanda da impresa in regola con 
i versamenti contributivi. 
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la 
presentazione della domanda. 
- lavoratore di età inferiore a 40 anni all’atto della stipula del contratto. 
 
 

DOCUMENTI RICHIESTI: 
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• Domanda di prestazioni. 
• Copia del contratto di affitto ad uso abitativo, intestato o cointestato al lavoratore, registrato presso l’Agenzia delle Entrate. 

 
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA: a pena di decadenza entro 90 gg. dalla stipula del contratto di locazione. 
 

 MATRIMONIO – UNIONE CIVILE 
€ 500,00 una tantum decorre dal 01 ottobre 2023 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%)  

  
REQUISITI:  

- lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese dell’evento (matrimonio/unione civile) e di presentazione 
della domanda da impresa in regola con i versamenti contributivi. 
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la 
presentazione della domanda. 

 
DOCUMENTI RICHIESTI: 
• Domanda di prestazioni. 
• Certificato di matrimonio o unione civile. Se il matrimonio o unione civile è contratto all’estero estratto/certificazione di 

trascrizione dell’atto nei registri dello Stato civile italiano. 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA: a pena di decadenza entro 90 gg. dall’evento (Matrimonio/Unione Civile). 

 

 NASCITA/ADOZIONE FIGLI  
€ 300,00 decorre dal 01 ottobre 2023 

  
REQUISITI:  

- lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese dell’evento (nascita/adozione) e di presentazione della 
domanda da impresa in regola con i versamenti contributivi. 
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la 
presentazione della domanda. 

 
DOCUMENTI RICHIESTI: 
• Domanda di prestazioni. 
• Certificato di nascita con specificati i nominativi dei genitori. Se certificato estero lo stesso deve essere tradotto in lingua 

italiana conforme al testo straniero dall'Autorità competente. 
• In caso di adozione, sentenza del Tribunale. 

 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA: a pena di decadenza entro 90 gg. dall’evento (Nascita/Adozione). 

 
 PRIMO INGRESSO/REINGRESSO E PERMANENZA NEL SETTORE EDILE 
 
€ 300,00 una tantum decorre dal 01 ottobre 2023 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) in caso di ingresso/reingresso 
€ 450,00 una tantum decorre dal 01 ottobre 2023 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) in caso di permanenza 
 
REQUISITI: 

- lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese di presentazione della domanda da impresa in regola con i 
versamenti contributivi. 

- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la 
presentazione della domanda. 

- nel caso di primo ingresso nel settore edile: all’atto della domanda, età non superiore a 25 anni compiuti, o, in alternativa, età non 
superiore a 29 anni compiuti unitamente a frequenza di corsi per l’acquisizione di professionalità edile per almeno 150 ore 
nell’anno successivo alla data di assunzione; all’atto della domanda, un anno di anzianità continuativa di lavoro nel settore edile 
con accantonamento di almeno 1.050 ore secondo il requisito A.P.E..  

- nel caso di reingresso nel settore edile: all’atto della domanda, età non superiore a 40 anni compiuti all’atto della domanda, un 
anno di anzianità continuativa di lavoro nel settore edile con accantonamento di almeno 1.050 secondo il requisito A.P.E.; perdita 
del livello A.P.E.. 

- nel caso di permanenza nel settore edile: all’atto della domanda, età non superiore a 32 anni compiuti e 36 mesi continuativi, a 
decorrere dal 1° ottobre 2022, con almeno 1 ora denunciata e versata in ogni singola denuncia mensile (escluse ore non retribuite) 
presso la Cassa Edile competente. 
 

DOCUMENTI RICHIESTI: 
• Domanda di prestazioni. 
• Per il primo ingresso nel settore: autocertificazione comprovante il primo lavoro alle dipendenze di un’impresa edile; nel caso 

di età superiore a 25 anni ma non superiore a 29 anni, all’atto della domanda, documentazione attestante la frequenza di corsi 
per l’acquisizione di professionalità edile per almeno 150 ore nell’anno successivo alla data di assunzione. 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA: a pena di decadenza entro 90 gg.  

Nel caso di primo ingresso o reingresso nel settore edile dal compimento dell’anno di anzianità di lavoro edile; nel caso di 
permanenza nel settore edile compimento di 36 mesi continuativi nel settore. 
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 CONTRIBUTO PROTESI OCULISTICHE 
Contributo per cambio lenti da vista non accompagnato da cambio visus e non coperto dal Fondo Sanitario Nazionale Sanedil. 
Le domande saranno accolte limitatamente ai fondi stanziati per la specifica prestazione. 

€ 100,00 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) decorre dal 01 ottobre 2023 per massimo 1 evento anno Cassa Edile  
 (1 ottobre – 30 settembre) 

 
REQUISITI: 

- lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese di presentazione della domanda da impresa in regola con i 
versamenti contributivi. 

- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la 
presentazione della domanda. 

- evento non coperto da SANEDIL. 
-  

DOCUMENTI RICHIESTI: 
• Domanda di prestazioni. 
• Fattura o ricevuta fiscale dalla quale risulti in modo chiaro l’intervento effettuato e la spesa sostenuta. 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA: a pena di decadenza entro 90 gg dalla data della fattura relativa alla 
spesa sostenuta.  

 CONTRIBUTO PER EVENTI PARTICOLARI 
 

Il Comitato di Gestione della Cassa, su richiesta motivata del lavoratore, può autorizzare la Cassa Edile competente ad erogare al 
lavoratore un contributo di carattere straordinario, valutandone l’importo, in caso di eventi straordinari non riconducibili alle altre 
prestazioni disciplinate dal presente Regolamento o dal Fondo Sanedil. 
 

REQUISITI:  
- lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese di presentazione della domanda da impresa in regola con i 

versamenti contributivi. 
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la 

presentazione della domanda. 
 

DOCUMENTI RICHIESTI: 
• Domanda di prestazioni. 
• Relazione sulla motivazione della domanda. 
• Eventuali ulteriori documenti richiesti dalla Cassa edile. 

 
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA: a pena di decadenza entro 180 gg dall’evento.  

 

 CONTRIBUTO A TITOLO DI ASSEGNO DI STUDIO PER LAVORATORI STUDENTI E FIGLI A CARICO 
Ai lavoratori iscritti, con figli che siano studenti e fiscalmente a carico all’atto della domanda ed ai lavoratori studenti 
 
 
€ 300,00  per frequenza annuale Nido/Sezione primavera: accolgono bambini/e tra i 3 mesi e i 36 mesi. 
€ 150,00  per frequenza annuale Scuola per l’infanzia: possono iscriversi bambini/e tra i 3 e i 5 anni compiuti entro il 31 

dicembre dell’anno di riferimento (es. per l’anno scolastico 2023-2024 entro il 31 dicembre 2023); su richiesta delle famiglie 
possono iscriversi anche bambini/e che compiono 3 anni entro il 30 aprile dell’anno successivo (c.d. anticipatari) (es. per 
l’anno scolastico 2023-2024 entro il 30 aprile 2024). 

€ 140,00 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) per frequenza annuale Scuola primaria pubblica : ha durata di 5 anni; 
possono iscriversi bambini/e che compiono 6 anni di età entro il 31 dicembre dell’anno di riferimento (es. per l’anno 
scolastico 2023-2024 bambini/e che compiono 6 anni di età entro il 31 dicembre 2023); su richiesta delle famiglie possono 
essere iscritti alla scuola primaria anche bambini/e che compiono sei anni di età entro il 30 aprile dell'anno successivo (c.d. 
anticipatari) (es. per l’anno scolastico 2023-2024 bambini/e che compiono 6 anni di età entro il 30 aprile 2024). 

€ 200,00 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) per frequenza annuale Scuola secondaria di 1° grado pubblica. 
€ 300,00 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) per frequenza annuale Scuola secondaria di 2° grado pubblica (Licei; Istituti 

Tecnici; Istituti professionali: di durata 5 anni o 4 anni). 
€ 300,00 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) per frequenza annuale percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 

(IeFP) presso Centri di Formazione Professionale (CFP) accreditati o presso Istituti professionali: percorsi di 3 o 4 anni. 
€ 1.000,00 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) per frequenza annuale percorsi di Istruzione e Formazione Professionale 

(IeFP) presso Scuole Edili: percorsi di 3 o 4 anni. 
€ 300,00 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) per frequenza percorso annuale di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore 

(IFTS) presso scuola Edili. 
€ 300,00 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) per frequenza annuale percorsi di formazione terziaria professionalizzante offerti 

da ITS (Istituti Tecnici Superiori) nell’ambito di percorsi di istruzione tecnica superiore: di durata biennale. 
€ 500,00 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) per frequenza annuale percorsi Laurea, Laurea Magistrale e Dottorato. 
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REQUISITI: 
- lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese di presentazione della domanda da impresa in regola 

con i versamenti contributivi. 
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la 

presentazione della domanda. 
- frequenza in Italia. 
- i figli frequentanti la Scuola primaria, la Scuola secondaria di 1° grado, la Scuola secondaria di 2° grado e i percorsi di 

Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) devono essere promossi/ammessi alla classe successiva. 
- i figli frequentanti percorsi di Laurea, Laurea Magistrale e Dottorato non devono essere fuori corso, secondo il Regolamento 

Universitario. Inoltre, per gli anni successivi al primo, gli stessi devono aver superato almeno il 60% degli esami stabiliti nel 
piano di studio dell’anno accademico precedente a quello di presentazione della domanda.   

- il contributo annuale non può essere corrisposto per un numero di anni superiore a quello previsto per il singolo percorso di 
studio cui è afferente. 

 
  

 
DOCUMENTI RICHIESTI: 
• Domanda contributo a titolo di assegno studio.  
• Per i figli a carico: autodichiarazione di sussistenza a carico. 
• Documentazione comprovante la frequenza in relazione alla relativa tipologia di assegno: 
- per frequenza annuale Nido/Sezione primavera: attestazione rilasciata dall’Istituto comprovante la frequenza. 
- per frequenza annuale Scuola per l’infanzia: attestazione rilasciata dall’Istituto comprovante la frequenza. 
- per frequenza annuale Scuola primaria pubblica: per il primo anno attestazione rilasciata dall’Istituto comprovante la 

frequenza e per gli anni successivi attestazione rilasciata dall’Istituto comprovante la promozione dell’anno precedente e la 
frequenza. 

- per frequenza annuale Scuola secondaria di 1° grado pubblica: per il primo anno attestazione rilasciata dall’Istituto 
comprovante la frequenza e attestazione di promozione rilasciata da scuola primaria pubblica; per gli anni successivi 
attestazione rilasciata dall’Istituto comprovante la promozione dell’anno precedente e la frequenza. 

- per frequenza annuale Scuola secondaria di 2° grado pubblica (Licei; Istituti Tecnici; Istituti professionali): per il primo 
anno attestazione di promozione rilasciata dalla Scuola secondaria di 1° grado pubblica e attestazione rilasciata dalla Scuola 
secondaria di 2° grado pubblica comprovante la frequenza per l’anno in corso;  per gli anni successivi attestazione rilasciata 
dalla Scuola secondaria di 2° grado pubblica comprovante la promozione dell’anno precedente e la frequenza per l’anno in 
corso. 

- per frequenza annuale percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) presso Centri di Formazione Professionale 
(CFP) accreditati o presso Istituti professionali: per il primo anno attestazione di promozione rilasciata dalla Scuola secondaria 
di 1° grado pubblica  e attestazione rilasciata dall’Istituto  IeFP comprovante la frequenza per l’anno in corso; per gli anni 
successivi attestazione rilasciata dall’Istituto  IeFP comprovante la promozione dell’anno precedente e la frequenza per l’anno 
in corso. 

- per frequenza annuale percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) presso Scuole Edili: per il primo anno 
attestazione di promozione rilasciata dalla Scuola secondaria di 1° grado pubblica e attestazione rilasciata dalla Scuola Edile 
comprovante la frequenza per l’anno in corso; per gli anni successivi attestazione rilasciata dalla Scuola Edile comprovante la 
promozione dell’anno precedente e la frequenza per l’anno in corso. 

- per frequenza percorso annuale di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) presso Scuola Edili attestazione 
rilasciata dalla Scuola Edile comprovante la frequenza. 

- per frequenza annuale percorsi di formazione terziaria professionalizzante offerti da Istituti Tecnici Superiori (ITS): per il 
primo anno attestazione di promozione rilasciata dalla Scuola secondaria di 2° grado pubblica o dall’Istituto IeFP e da anno 
integrativo, ove richiesto, e attestazione rilasciata dall’istituto comprovante la frequenza per l’anno in corso; per gli anni 
successivi attestazione rilasciata dall’Istituto comprovante la promozione dell’anno precedente e la frequenza per l’anno in 
corso. 

- per frequenza annuale percorsi di Laurea, Laurea magistrale e dottorato: per il primo anno, copia del diploma di Scuola 
secondaria di 2° grado pubblica conseguito nell’anno immediatamente precedente e documento attestante il pagamento della 
tassa di iscrizione (immatricolazione); per gli anni successivi, documento attestante il pagamento della tassa annuale, o in 
alternativa in caso di esenzione tassa, attestazione rilasciata dall’Università comprovante l’iscrizione e/o la frequenza per 
l’anno in corso; saranno accettate anche le attestazioni scaricabili dall’area personale dello studente, completa di numero di 
matricola. Certificato attestante il superamento di almeno il 60% degli esami stabiliti nei rispettivi piani di studio - per gli 
studenti dopo il 1° anno accademico. 

 
 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA:  
- Per tutti gli ordini e gradi di istruzione di cui sopra la data ultima di presentazione della domanda è fissata entro il 31 

dicembre di ciascun anno. 
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 CONTRIBUTO UNA TANTUM CARO VITA - ACCORDO PP.SS.TT. DEL 01/07/2025 
(Prestazione una tantum) 

€ 250,00 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) Il contributo una tantum caro vita verrà erogato nel limite di quanto deliberato 
dalle PP.SS.TT. di Padova, Treviso e Rovigo; verranno pertanto evase le richieste di contributo limitatamente ai fondi disponibili e 
destinati per tale assistenza. Le domande presentate ed aventi i requisiti prescritti saranno liquidate per ordine di arrivo e di 
protocollazione. 

 
REQUISITI: - 600 ore lavorate in C.E.I.V. nei 12 mesi precedenti la domanda. 

- Essere in forza nel mese della domanda.  
- Modello ISEE con scadenza 31.12.2025 pari o inferiore ad  € 25.000,00. 

DOCUMENTI RICHIESTI: 
• Domanda Contributo una tantum caro vita da inoltrarsi alla e-mail: protocollo@ceiv.it 
• Modello ISEE con scadenza al 31/12/25. 
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA: A PARTIRE DAL 01/09/2025 SINO A PENA DI DECADENZA ENTRO 
IL 31/01/2026. 

 
 

 CONTRIBUTO UNA TANTUM CENTRI ESTIVI - ACCORDO PP.SS.TT. DEL 01/07/2025 
(Prestazione una tantum) 

€ 150,00 (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) Il contributo una tantum centri estivi  verrà erogato nel limite di quanto deliberato 
dalle PP.SS.TT. di Padova, Treviso e Rovigo; verranno pertanto evase le richieste di contributo limitatamente ai fondi disponibili e 
destinati per tale assistenza. Le domande presentate ed aventi i requisiti prescritti saranno liquidate per ordine di arrivo e di 
protocollazione. 

 
REQUISITI: - 600 ore lavorate in C.E.I.V. nei 12 mesi precedenti la domanda. 

- Essere in forza nel mese della domanda.  
- Figli minori iscritti ad un Centro Estivo. 

DOCUMENTI RICHIESTI: 
• Domanda Contributo una tantum centri estivi da inoltrarsi alla e-mail: protocollo@ceiv.it 
• Ricevuta e pagamento tracciabile di almeno una retta 
TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA: A PARTIRE DAL 01/09/2025 SINO A PENA DI DECADENZA ENTRO 
IL 31/01/2026. 

 
 

 ASSEGNO FUNERARIO PER DECESSO DEL CONIUGE CONVIVENTE, FAMILIARE DI PRIMO GRADO A CARICO DEL 
LAVORATORE E DEL LAVORATORE 

 
€  500,00  (soggetto a ritenuta fiscale del 23%) decesso del coniuge convivente e per decesso di familiare di primo grado 
del lavoratore a carico dello stesso, all’atto del decesso; fermo restando quanto previsto all’art.3 per i figli a carico, il coniuge si 
considera a carico del lavoratore se risulta a carico fiscalmente e cioè a condizione che possieda un reddito complessivo annuo 
(intendendosi quello d’imposta) non superiore ai limiti di cui all’art.12 TUIR. 
€ 1.000,00  decesso del lavoratore; è erogato in unica soluzione all’erede richiedente. 
 

REQUISITI: 

In caso del decesso del familiare del lavoratore di primo grado e/o del coniuge: 
- lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese dell’evento e nel mese di presentazione della domanda da 

impresa in regola con i versamenti contributivi. 
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la 

domanda. 
- il familiare di primo grado deve essere fiscalmente a carico del lavoratore al momento di decesso.  
- il coniuge deve essere convivente al momento del decesso. 
In caso di decesso del lavoratore: 
- lavoratore in forza e denunciato alla Cassa Edile competente nel mese di decesso da impresa in regola con i versamenti contributivi. 
- versamenti per il lavoratore presso la Cassa Edile competente per almeno 600 ore di lavoro negli ultimi 12 mesi precedenti la 

presentazione dell’evento. 
 
DOCUMENTI RICHIESTI: 

In caso di decesso del familiare di primo grado del lavoratore e/o del coniuge: 
- Domanda Assegno funerario/APE 300 ore  
- Certificato di morte del familiare 
- Stato di famiglia originario o storico. 

In caso di decesso del lavoratore: 
- Domanda Assegno funerario/APE 300 ore  
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- Certificato di morte del lavoratore 
- Atto notorio rilasciato dal Comune di residenza indicante gli eredi 
- Delega degli eredi per il pagamento ad un unico beneficiario, Iban e C.F. dell’erede 
 

TERMINE PRESENTAZIONE DOMANDA: a pena di decadenza entro 90 gg dal decesso.  
 
 

 A.P.E. – 300 ORE 
In caso di MORTE O DI INVALITA’ PERMANENTE ASSOLUTA AL LAVORO di operai che abbiano percepito almeno una 
volta la prestazione A.P.E. o comunque abbiano maturato il requisito alla stessa, e per i quali nel biennio precedente l’evento 
siano stati effettuati presso la Cassa Edile gli accantonamenti dovuti, è erogata dalla Cassa Edile su richiesta dell’operaio o degli 
aventi causa (eredi), una prestazione pari a 300 VOLTE LA RETRIBUZIONE ORARIA MINIMA CONTRATTUALE 
costituita da minimo di paga base, dall’indennità territoriale di settore e dall’ indennità di contingenza spettante all’operaio stesso 
al momento dell’evento. 
 
DOCUMENTI RICHIESTI: 
• Domanda Assegno funerario/APE 300 ore. 
• Stato di famiglia originario o storico. 
• Certificato medico con l'indicazione della sussistenza dell'invalidità permanente assoluta al lavoro (in caso di invalidità). 
• Certificato di morte del lavoratore (in caso di decesso). 
• Dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio, predisposta dalla Cassa Edile, rilasciata dal Comune di residenza indicante gli eredi 

con i relativi codici fiscali (in caso di decesso). 
• Copia codici fiscali eredi.  
• Delega degli eredi per il pagamento ad un unico beneficiario, Iban e C.F. dell’erede 
• Autorizzazione del Giudice Tutelare per gli eredi minorenni 
• Eventuali ulteriori documenti richiesti dalla Cassa Edile. 

 
 
 

L’informativa Privacy può essere consultata e scaricata sul sito internet della Cassa www.ceiv.eu area lavoratori, sezione 
Informativa Privacy https://www.ceiv.eu/lavoratori/prestazioni-e-modulistica/ 

 


