Informacije o napotitvah v tujino — Sloveno/ Slovens¢ina

V skladu z Direktivo (EU) 2018/957 so delavci, zaéasno napoteni v tujino v okviru opravljanja storitev,
upravi¢eni do uporabe zakonskih dolo¢b namembne drzave za vrsto pravic, vklju¢no s placilom za
delo, ¢e so ugodnejse.

Ce podjetje s sedezem v tujini napoti svoje delavce za gradbena dela v Italijo, je dolZno napotitev
prijaviti pri dvostranskem organu, ki je krajevno pristojen v kraju dela, za prejemke iz kolektivnih
pogodb za gradbene delavce (tako imenovani Cassa Edile ali Edilcassa) - ¢e v tujini ni organa, ki bi
zagotavljal enake standarde zascite (glej spodaj).

Cassa Edile/Edilcassa zagotavlja zlasti placane dopuste, 13. place in druge storitve ter ugodnosti za
delavce, pa tudi povracila in premije za podjetja.

Vel informacij je na voljo na italijanskem nacionalnem portalu o napotitvah, ki je na voljo tudi v
angles€ini, romunscini in nemscini, ter v posebnem razdelku na spletni strani Commissione
Nazionale Paritetica per le Casse Edili (CNCE), ki je na voljo v italijanscini in anglescini.

Za registracijo pri CEIV mora napotitveno podjetje izpolniti in poslati obrazec, ki je na voljo v vec
jezikih, ter priloziti v italijanscino preveden dokument, ki potrjuje registracijo podjetja v drzavi izvora,
npr. dokument, ki ga je izdala gospodarska zbornica. SkrajSano razlic¢ico obrazca lahko uporabite, ¢e
ji prilozite tudi predhodno obvestilo o napotitvi, poslano italijanskim organom prek portala
ClicLavoro. Delavci pa bodo morali poslati vpisni karton, ki je na voljo v vec jezikih.

Po registraciji se znesek, ki ga dolguje napotitveno podjetje, izrauna potem, ko se izpolni meseéno
porocilo prek aplikacije MUT.

Napotitveno podjetje mora prek istega sistema porocanja porocati tudi o delavcih, ki so napoteni na
gradbisca, kjer podjetje sodeluje, za lastno jamstvo v primeru napak ali nedoslednosti.

Posredovani podatki se obdelujejo v skladu s Splosno uredbo o varstvu podatkov $t. 2016/679
(GDPR) in v skladu s politiko zasebnosti, ki je na voljo spodaj.
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Za posiljanje obrazcev in morebitna pojasnila lahko pisete na info@ceiv.it, ali poklicete na
+39498751069.

Na podlagi sporazumov o vzajemnem izvzetju se tujim podjetjem, registriranim pri BUAK (Avstrija),
CI-BTP (Francija), SOKA-BAU (Nemcija) in Cassa Edile Sammarinese (San Marino), ni treba registrirati
pri italijanski Cassi, vendar lahko zaprosijo za izjemo tako, da se obrnejo neposredno na pridruzeno
Casso v drzavi posiljateljici.

Obrazci v drugih jezikih

Jezik Celotni obrazec za SkrajSani obrazec za Vpisni karton za
registracijo registracijo napotene delavce
napotitvenega napotitvenega
podjetja podjetja (s prilozenim

predhodnim



https://distaccoue.lavoro.gov.it/it-it/
https://www.cnce.it/mobilita-ita/
https://www.cnce.it/mobilita-eng/
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Distacco-transnazionale/Pagine/default
https://mutssl2.cnce.it/mutuser/
https://www.ceiv.eu/wp-content/uploads/2023/04/INFO_MKT_Informativa-marketing-e-newsletter.pdf
mailto:info@ceiv.it

obvestilom o

napotitvi)
italijanscina download download download
angles¢ina download download download
albanscina download download download
poljs¢ina download download download
romunscina download download download
slovenscina download download download
Spanscina download download download
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Financira Evropska unija (projekt Post-meet - 101140103). IzraZzena
stalis¢a in mnenja so v vseh primerih izklju¢no stalis¢a in mnenja
avtorjev in ne odrazajo nujno stalis¢ in mnenj Evropske unije ali GD
za zaposlovanje, socialne zadeve in vkljuCevanje. Evropska unija ali
finanéna institucija v nobenem primeru ne moreta biti odgovorna
zanje.



https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/Modulo_CNCE_Distacco_IMP1.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/Modulo_CNCE_Distacco_IMP2.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/Modulo_CNCE_Distacco_LAV.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_EN.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_EN.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_EN.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_AL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_AL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_AL-1.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_PL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_PL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_PL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_RO.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_RO.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_RO.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_SL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_SL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_SL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_ES.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_ES.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_ES.pdf

