Informacje na temat delegowania za granice — Polacco/Polski

Zgodnie z dyrektywa (UE) 2018/957 pracownicy tymczasowo wystani za granice w kontekscie
Swiadczenia ustug (,oddelegowani”) sg uprawnieni do korzystania z przepisdw kraju docelowego w
odniesieniu do szeregu $wiadczen, w tym wynagrodzenia, jezeli s korzystniejsze.

W przypadku oddelegowania do Wtoch do prac budowlanych przez firme z siedzibg za granica,
obejmuje to obowigzek zarejestrowania sie w dwustronnym organie wifasciwym terytorialnie dla
miejsca wykonywania pracy w celu uzyskania Swiadczen przewidzianych w uktadach zbiorowych dla
pracownikéw budowlanych (tzw. Cassa Edile lub Edilcassa) - w przypadku braku organu
gwarantujgcego takie same standardy ochrony za granicg (patrz ponizej).

W szczegdlnosci, w zamian za ptatnosci nalezne od przedsiebiorstw, fundusz Cassa Edile/Edilcassa
gwarantuje ptatne urlopy, trzynasta pensje oraz inne ustugi i Swiadczenia dla pracownikow, a takze
zwroty kosztéw i sktadki dla samych przedsiebiorstw.

Aby uzyska¢ wiecej informacji, odwiedz wioski portal o delegowaniu, dostepny réwniez w jezyku
angielskim, rumunskim i niemieckim, oraz specjalng sekcje na stronie internetowej Commissione
Nazionale Paritetica per le Casse Edili (CNCE), dostepng w jezyku wioskim i angielskim.

Aby zarejestrowa¢ sie w CEIV, nalezy wypetni¢ i wysta¢ wielojezyczny formularz dla firm
delegowanych, zatgczajac przettumaczony na jezyk wtoski dokument poswiadczajacy rejestracje jako
firma w kraju pochodzenia, np. wydany przez Izbe Handlowga. Mozna skorzystac ze skréconej wersji
formularza, zatgczajgc réwniez powiadomienie o delegowaniu wystane wczesniej do wiadz wtoskich
za posrednictwem portalu ClicLavoro. Z kolei pracownicy muszg przestaé¢ odpowiedni wielojezyczny
formularz z danymi.

Po rejestracji kwota nalezna od przedsiebiorstwa delegujgcego zostanie obliczona poprzez
wypetnienie miesiecznego raportu za posrednictwem MUT.

Firma, do ktdrej pracownicy sg oddelegowani musi réwniez zgtosi¢ pracownikdw oddelegowanych
do pracy na prowadzonej budowie, za posrednictwem tego samego systemu raportowania, lezy to
w interesie firmy w przypadku jakichkolwiek bteddéw lub niespéjnosci.

Przekazywane dane sg przetwarzane zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych nr
2016/679 (RODO) oraz na podstawie polityki prywatnosci dostepnej ponizej.
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W celu przestania formularzy i uzyskania wyjasnienn mozna pisa¢ na adres info@ceiv.it, lub dzwonic
pod numer +39498751069.

Na podstawie umdéw o wzajemnym zwolnieniu, firmy zagraniczne zarejestrowane w BUAK (Austria),
CI-BTP (Francja), SOKA-BAU (Niemcy) i Cassa Edile Sammarinese (San Marino) nie sg zobowigzane
do rejestracji we wtoskim funduszu i mogg ubiegad sie o zwolnienie, kontaktujgc sie bezposrednio z
odpowiednim funduszem w kraju wysytajgcym.

Formularze wielojezyczne


https://distaccoue.lavoro.gov.it/it-it/
https://www.cnce.it/mobilita-ita/
https://www.cnce.it/mobilita-eng/
https://mutssl2.cnce.it/mutuser/
https://www.ceiv.eu/wp-content/uploads/2023/04/INFO_MKT_Informativa-marketing-e-newsletter.pdf
mailto:info@ceiv.it
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Witoski download download download

Angielski download download download

Albanski download download download

Polski download download download

Rumunski download download download

Stowenski download download download

Hiszpanski download download download
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https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/Modulo_CNCE_Distacco_IMP1.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/Modulo_CNCE_Distacco_IMP2.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/Modulo_CNCE_Distacco_LAV.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_EN.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_EN.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_EN.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_AL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_AL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_AL-1.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_PL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_PL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_PL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_RO.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_RO.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_RO.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_SL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_SL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_SL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_ES.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_ES.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_ES.pdf

