Informatii privind detasarea transnationala a lucratorilor - Romeno/Romana

Conform Directivei (UE) 2018/957, lucratorii trimisi temporar in strainatate in contextul prestarii de
servicii (,,detasati”) au dreptul la aplicarea prevederilor tarii de destinatie pentru o serie de reguli,
inclusiv salarizarea, daca acestea sunt mai favorabile.

n cazul detasdrii in Italia pentru lucriri de constructii de la o societate cu sediul in striinatate,
aceasta include obligatia de a se Tnregistra la organismul bilateral competent in teritoriul locului de
munca pentru beneficiile prevazute de contractele colective de munca pentru lucratorii din
constructii (asa-numita Cassa Edile sau Edilcassa) — Tn cazul in care nu exista niciun organism care sa
garanteze aceleasi standarde de protectie in strainatate (vezi mai jos).

n special, din platile datorate de companii, Cassa Edile/Edilcassa garanteaza concedii plitite, al
treisprezecelea salariu si alte servicii si beneficii lucratorilor, precum si rambursari si prime pentru
companiile inscrise.

Pentru informatii suplimentare, puteti vizita portalul national italian despre detasare, disponibil siTn
engleza, romana si germana, si sectiunea dedicata de pe site-ul Comisiei Nationale Paritare pentru
Fonduri pentru Constructii (CNCE), disponibild in italiana si engleza.

Pentru a va inregistra la CEIV, este necesar sa completati si sa trimiteti formularul multilingv pentru
companiile in detasare, anexand un document tradus in italiana care atesta inregistrarea ca societate
in tara de origine, de exemplu eliberat de Camera de Comert. Puteti utiliza versiunea prescurtata a
formularului atasand si notificarea prealabila de detasare trimisa autoritatilor italiene prin portalul
ClicLavoro. in schimb, lucrdtorii vor trebui sd trimitd fisa multilingvd cu datele personale
corespunzatoare.

Tn urma inregistrarii, suma datorata de firma care trimite lucritorii (detasant3) va fi calculatd prin
completarea unui raport lunar prin intermediul aplicatiei MUT.

Firma care primeste lucratorii detasati trebuie sa raporteze si lucratorii gazduiti detasati pe santierele
in care isi desfasoara activitatea prin acelasi sistem de raportare, ca garantie Tn cazul unor erori sau
inconsecvente.

Datele transmise sunt prelucrate in conformitate cu Regulamentul general privind protectia datelor
nr. 2016/679 (GDPR), conform informatiilor de confidentialitate disponibile mai jos.
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Pentru a trimite formularele si pentru orice clarificari puteti scrie la info@ceiv.it, sau sunati la
+39498751069.

Pe baza acordurilor de scutire reciproca, companiile straine inregistrate la BUAK (Austria), CI-BTP
(Franta), SOKA-BAU (Germania) si Cassa Edile Sammarinese (San Marino) nu sunt obligate sa se
inregistreze la fondurile italiene, dar pot solicita scutirea contactand direct fondul afiliat din tara
expeditoare.

Formulare multilingve


https://distaccoue.lavoro.gov.it/it-it/
https://www.cnce.it/mobilita-ita/
https://www.cnce.it/mobilita-eng/
https://www.lavoro.gov.it/strumenti-e-servizi/Distacco-transnazionale/Pagine/default
https://mutssl2.cnce.it/mutuser/
https://www.ceiv.eu/wp-content/uploads/2023/04/INFO_MKT_Informativa-marketing-e-newsletter.pdf
mailto:info@ceiv.it

Limba Formular de | Formular redus de | Fisa cu datele
inregistrare a | Inregistrare a | personale ale
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(cu notificare
prealabila de detasare
atasatd)

Italiana download download download

Engleza download download download

Albaneza download download download

Poloneza download download download

Romana download download download

Slovena download download download

Spaniola download download download



https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/Modulo_CNCE_Distacco_IMP1.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/Modulo_CNCE_Distacco_IMP2.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/Modulo_CNCE_Distacco_LAV.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_EN.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_EN.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_EN.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_AL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_AL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_AL-1.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_PL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_PL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_PL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_RO.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_RO.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_RO.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_SL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_SL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_SL.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP1_ES.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/11/CNCE_Distacco_IMP2_ES.pdf
https://www.cnce.it/wp-content/uploads/2024/07/CNCE_Distacco_LAV_ES.pdf

