ACCORDO SINDACALE

In Padova, addi 1° luglioc 2025

tra

= ANCE PADOVA - COLLEGIO COSTRUTTORI EDILI rappresentata dalla Coordinatrice dell’Area
Sindacale Silvia Basso, assistita dal Direttore Leonardo Pesadori;

- ANCE ROVIGO TREVISO - SEZIONE AUTONOMA DI CONFINDUSTRIA VENETQ EST
rappresentata per la provincia di Treviso da Davide Feltrin, assistito da Felice Costa, Paolo Valerio e dal
VicePresidente Vicario Alex Saggia assistito da Leonardo Beccati di Confindustria Veneto Est

e

- la FEDERAZIONE NAZIONALE LAVORATORI EDILI AFFINI E DEL LEGNO - Fe.N.E.A.L-U.I.L. del VENETO, rap-
presentata da Luca Finotti, per PADOVA e ROVIGO, e da Angelo Pandolfo, per TREVISO-BELLUNO;

- la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI COSTRUZIONI ED AFFINI - F1.L.C.A-C.1.5.L. di PADOVA é ROVIGO,
rappresentata da Rosolino Coniglio; la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATOR! COSTRUZIONI ED AFFIN| -
FLLC.A-C.I5.L. di BELLUNO e TREVISO, rappresentata da Marco Potente;

- |la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED ESTRATTIVE - EIL.L.E.A.-
C.G.I.L. di PADOVA, rappresentata da Gianluca Badoer; la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATOR! LEGNO EDILI-
ZIA INDUSTRIE AFFINI ED ESTRATTIVE - FI.L.L.E.A-C.G.I.L. di ROVIGO rappresentata da Rizzieri Lauro Biolcati:
la FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI LEGNO EDILIZIA INDUSTRIE AFFINI ED ESTRATTIVE - EI.L.L.E.A-C.G.I.L.
di TREVISO, rappresentata da Cristian Dalla Pozza;

(Tutti insieme anche: Parti Sociali Territoriali di Padova, Rovigo, Treviso)
Premesso

- che le Parti Sociali Territoriali di Padova, Rovigo, Treviso, in relazione all’Accordo “Linee guida per
la definizione di assistenze straordinarie di natura collettiva territoriale a favore dei dipendenti
delle imprese edili ed affini delle province di Padova, Rovigo, Treviso, Verona e Vicenza” sottoscritto
in data 30 giugno 2025, si sono incontrate per dare seguito a quanto definito nel predetto Accordo;

- che nel corso della discussione si & convenuto di mitigare gli effetti del caro vita con un intervento
straordinario di CEIV in sostegno dei lavoratori ivi iscritti;

- sieconvenuto inoltre di integrare un’assistenza a rimborso dei costi sostenuti per la frequenza dei
figli minori ai cd “Centri estivi”.

- che, secondo verifiche svolte congiuntamente, risultano disponibili risorse finanziarie accantonate
nel “Fondo importi emessi e non riscossi Operai 70%” iscritto nel Bilancio della CEIV;

- chesi & altresi convenuto di destinare alle finalita di cui sopra 'importo di € 700.000 € per le richie-
ste dei lavoratori che perverranno a CEIV dal 1° settembre 2025 al 31 gennaio 2026, a pena di
decadenza;

tutto cio premesso, viene stabilito:

e subordinatamente all’accertamento dei seguenti requisiti:
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A) Presentazione Modelio ISEE con scadenza 31.12.2025 pari o inferiore ad € 25.000,00;

B) Versamenti per il lavoratore richiedente per almeno 600 ore di lavoro presso CEIV negli ultimi 12
mesi precedenti la presentazione della domanda;

C) Lavoratore denunciato nel mese della domanda da parte di impresa in regola con i versamenti
contributivi.

di dare mandato a CEIV di erogare la prestazione una tantum fino ad esaurimento della cifra stabilita

di € 400.000,00 a valere sul “Fondo importi emessi e non riscossi Operai 70%” citato in premesse;

di riconoscere una prestazione una tantum fino a € 150,00 a ciascun lavoratore operaio iscritto a
CEIV che ne faccia specifica domanda con il Modello di CEIV “CONTRIBUTO CENTRI ESTIVI” e subor-
dinatamente all’accertamento dei seguenti requisiti:

A) Presenza di figli minori iscritti ad un Centro Estivo

B) Attestazione e pagamento tracciabile di almeno una retta

C) Versamenti per il lavoratore richiedente per almeno 600 ore di lavoro presso CEIV neglirultimi 12
mesi precedenti la presentazione della domanda;

D) Lavoratore denunciato nel mese della domanda da parte di impresa in regola con i versamenti
contributivi.

di dare mandato a CEIV di erogare la prestazione una tantum fino ad esaurimento della cifra stabilita
di € 300.000,00 a valere sul “Fondo importi emessi e non riscossi Operai 70%” citato in premesse;

le richieste dei lavoratori, can le modalita di cui sopra, dovranno pervenire a CEIV dal 1° settembre
2025 al 31 gennaio 2026, a pena di decadenza;

le domande saranno liquidate per ordine di arrivo e di protocollazione, secondo quanto indicato nel
Regolamento delia CEIV.
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